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Kết nối nhân sự it cộng đồng

n Trung Phú

Sự phát triển lớn mạnh của ngành công nghệ thông tin thời đại Công nghiệp
4.0 hiện nay, kéo theo đó là sự “khát” nhân lực IT, thiếu hụt nhân sự, nhân sự
“nhàn rỗi”, chất lượng nhân sự không đảm bảo... luôn là vấn đề đặt ra với các
doanh nghiệp trong và ngoài nước. Bên cạnh đó, hậu Covid-19 ảnh hưởng trực
tiếp đến chất lượng lẫn số lượng nhân sự tại các doanh nghiệp, đặc biệt là nhân
sự IT. Nhằm đưa ra giải pháp tối ưu nhất để kết nối, xây dựng cộng đồng IT khắp
cả nước, Hatonet chính thức ra đời. Hatonet là website cung ứng dịch vụ tìm
kiếm nguồn lực cộng đồng đầu tiên tại Việt Nam do nhóm bạn trẻ Quan Văn
Trường và cộng sự tại Công ty Takumi Software - Hachinet Groups tạo lập và
phát triển. Dự án vừa đạt giải Nhì trong Cuộc thi Tìm kiếm tài năng Khởi nghiệp
đổi mới sáng tạo tỉnh Nghệ An mở rộng năm 2022.

Tạo ra một cộng đồng kết nối nhân sự IT

Ở nhiều nước, Onsite là hình thức làm việc

phổ biến và đã được áp dụng từ rất lâu, nhưng

hình thức này còn khá mới mẻ tại Việt Nam.

Có thể hiểu Onsite chính là hình thức phái cử

nhân sự và đặc biệt phổ biến trong ngành IT.

Nhiều công ty có các dự án với thời gian ngắn

chỉ vài tháng nhưng nguồn nhân lực không đáp

ứng đủ, họ sẽ tìm đến các công ty phái cử

(Onsite) để thuê người. Khi dự án kết thúc,

nhân viên sẽ trở về với công ty cũ. Onsite IT

hầu hết là các lập trình viên, nhiệm vụ chính

của họ là quản lý hệ thống công nghệ thông

tin, thực hiện công việc liên quan đến công

nghệ thông tin, giải quyết các vấn đề về web,

phần mềm, code... mà dự án, khách hàng yêu
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cầu, đảm bảo dự án được diễn ra đúng quy

trình, đúng theo hợp đồng và đưa ra sản

phẩm đúng hạn. Ở Việt Nam, vấn đề tồn

tại của thị trường các doanh nghiệp hiện

nay là tình trạng thừa - thiếu nhân sự. Khó

khăn và mất nhiều thời gian để tìm kiếm

các đối tác có nghiệp vụ và lĩnh vực để

đáp ứng được nhân sự khi có nhu cầu.

Nhân sự trong doanh nghiệp không được

cập nhật về tình trạng free/not free. Các

doanh nghiệp rất vất vả khi gặp phải tình

trạng không có dự án gối đầu hoặc không

dám nhận dự án lớn khi không có lượng

nhân sự đảm bảo. Hiểu được mong muốn

của các doanh nghiệp, dự án ra đời nhằm

tạo ra một cộng đồng kết nối giữa các nhà

tuyển dụng để mở rộng network và tối ưu

nguồn lực từ các kĩ sư công nghệ thông tin

có kinh nghiệm thông qua việc trao đổi

nhân lực giữa các công ty trong mạng

lưới. Hatonet được tạo ra với mục đích

“thay đổi phương thức làm việc” trong quá

trình tìm kiếm các kĩ sư công nghệ, sử

dụng tối đa tiềm lực của internet để tiết

kiệm thời gian, công sức và chi phí tìm

nhân sự. Các doanh nghiệp công nghệ

thông tin có thể mở rộng network và tối ưu nguồn

lực từ các kỹ sư công nghệ thông tin có kinh

nghiệm trong các công ty liên kết. Doanh nghiệp

có thể chọn các giải pháp như “onsite” - làm việc

tại văn phòng khách hàng, hoặc “remote” tùy theo

công việc mà doanh nghiệp muốn yêu cầu. 

Quy trình đơn giản và tiện lợi

Hatonet đưa ra mô hình kết nối tận dụng nguồn

lực dư thừa như sau: Khi Company A (công ty A)

cần 5 nhân sự Java, Sernior, Spring… sau đó,

Company B (công ty B) sẽ cung cấp 4 CV theo yêu

cầu JD đã đưa ra. Song song đó, Company C (công

ty C) sẽ cung cấp 3 CV do nhân sự đang dư thừa

tại thời điểm… Và còn nhiều hơn nữa các công ty

khác. Cuối cùng, Company A (công ty A) sẽ nhận

được 5 nhân sự sau khi sàng lọc CV, phỏng vấn...

Với quy trình đăng tin và nhận hồ sơ tại Hatonet rất

đơn giản và tiện lợi chỉ với 5 bước như sau: Bước

1: Đăng ký tài khoản tại hệ thống Hatonet.com.

Bước 2: Lựa chọn gói đăng tin và tiến hành thanh

toán chi phí. Bước 3: Đăng tin tuyển dụng kèm yêu

cầu về nhân sự và chi phí thuê hàng tháng. Bước 4:

Sàng lọc ứng viên, đàm phán hợp đồng và đặt lịch

phỏng vấn. Bước 5: Chuẩn bị các thủ tục cần thiết

để ứng viên onboard. Từ quy trình đơn giản và

nhanh chóng này, các công ty tuyển dụng và cung



Đặc san
KH&CN Nghệ An

SỐ 12/2022 [47]

ứng có nhu cầu về nhân sự IT dễ dàng thao

tác một cách nhanh chóng, tiện lợi ở bất cứ

nơi đâu và phương thức nào.

Theo nhóm phát triển dự án, hiện tại Ha-

tonet đang có nhiều lợi thế cạnh tranh so

với các đơn vị kết nối cung cấp nhân sự

khác ở chỗ, Hatonet tối ưu được thời gian

dự án đảm bảo nguồn lực với khách hàng;

kết nối được gần 2.000 doanh nghiệp IT

cung ứng và tuyển dụng; tận dụng nguồn

lực của nhiều doanh nghiệp công nghệ

thông tin. Ngoài ra, Hatonet đang tối ưu

được chi phí cơ hội khi có nhu cầu lớn về

nhân sự onsite; hỗ trợ kết nối đến các doanh

nghiệp công nghệ thông tin trên toàn quốc

với cơ chế cung cấp minh bạch, cạnh tranh

công bằng;  đảm bảo được tính tin cậy, khi

không cần đưa thông tin của ứng viên lên

hệ thống; cam kết đảm bảo kho CV là bảo

mật và không xâm phạm. Bên cạnh đó, Ha-

tonet liên tục nâng cấp để phát triển. Do đó,

khách hàng sử dụng Hatonet sẽ nhận được

những lợi ích to lớn khi đăng ký kết nối

mạng lưới Hatonet như tăng độ tiếp cận cho

doanh nghiệp với mạng lưới kết nối hàng ngàn

doanh nghiệp trong và ngoài nước, doanh nghiệp sẽ

tiếp cận được lượng ứng viên khổng lồ trong lĩnh

vực công nghệ thông tin. Hơn nữa, hình ảnh doanh

nghiệp sẽ được quảng bá rộng rãi với cộng đồng

thông qua kết nối doanh nghiệp, đặc biệt trong lĩnh

vực công nghệ thông tin với các doanh nghiệp khác,

tạo được các mối quan hệ, mối làm ăn giữa các

doanh nghiệp với nhau, đặc biệt với các doanh

nghiệp theo hình thức B2B. Ngoài ra, các dự án

thiếu hụt nhân sự hay việc có quá nhiều nhân sự

“rảnh rỗi” đang đợi các dự án mới của doanh nghiệp

đều được giải quyết khi tham gia vào Hatonet. Tại

đây, các doanh nghiệp có thể thuê và cho thuê nhân

sự, luân chuyển nhân sự để đem lại lợi ích chung

cho bản thân lẫn cộng đồng.

Ảnh hưởng của đại dịch Covid-19 đã tác động

mạnh mẽ đến nguồn nhân sự tại các doanh nghiệp,

nhân sự ngày càng khan hiếm, đặc biệt là nhân sự

công nghệ thông tin. Vì vậy, Hatonet đã tạo ra cộng

đồng cùng xây dựng phát triển sử dụng nguồn lực

IT hiệu quả. Trong thời gian tới, Hatonet sẽ phát

triển về cả nghiệp vụ lẫn công nghệ nhằm phục vụ

tốt nhất cho công cuộc chuyển đổi số tại Việt Nam./.


