
40

* Ths - Phó Chủ tịch Hiệp hội Doanh nghiệp tỉnh Nghệ An  

Đổi mới sáng tạo được xác
định là một trong những
yếu tố then chốt để phát

triển kinh tế-xã hội. Quyết định số 569/QĐ-
TTg, ngày 11/5/2022 của Thủ tướng Chính
phủ ban hành Chiến lược phát triển KHCN và
đổi mới sáng tạo đến năm 2030 đã nêu rõ:
“Xây dựng và phát triển hệ thống các trung
tâm đổi mới sáng tạo quốc gia, trung tâm đổi
mới sáng tạo vùng, ngành, các trung tâm hỗ
trợ khởi nghiệp sáng tạo nhằm phát triển, tích
hợp hình thành các cụm liên kết đổi mới sáng
tạo với các khu công nghệ cao, khu dân cư,
trung tâm tài chính, quỹ đầu tư mạo hiểm,
trường đại học, viện nghiên cứu…”. Như vậy,
chủ trương và chiến lược thúc đẩy doanh

nghiệp đổi mới sáng tạo, lấy doanh nghiệp làm
trung tâm của hệ thống đổi mới sáng tạo quốc
gia đã được thể hiện trong nhiều nghị quyết
của Đảng, Quốc hội và Chính phủ.

Trong thời đại công nghệ 4.0, đổi mới
sáng tạo là một trong những công cụ đắc lực,
tiềm năng nhất để doanh nghiệp nâng cao
hiệu quả sản xuất, kinh doanh. Tuy nhiên, với
tình hình doanh nghiệp thực tế ở nước ta hiện
nay nói chung, Nghệ An nói riêng, đổi mới
sáng tạo là cơ hội nhưng cũng là thách thức
không nhỏ. Những khó khăn, thách thức của
doanh nghiệp Nghệ An trong đổi mới sáng tạo
có những điểm lưu ý như sau:

Thứ nhất, khó khăn trước hết đối với các
doanh nghiệp là về nhận thức, thói quen,
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Nghệ An nhiều doanh nghiệp còn nặng tư duy
kinh doanh thời vụ, ngắn hạn, chưa mạnh dạn
đầu tư phát triển khoa học kỹ thuật, ứng dụng
khoa học công nghệ nhất là công nghệ lõi, công
nghệ tiên phong; rồi còn thiếu thông tin để xác
định bước đi, lộ trình phát triển bằng khoa
học, công nghệ và đổi mới sáng tạo.

Thứ hai, thách thức về máy móc, thiết bị
cũng là trở ngại chính. Nhiều doanh nghiệp đã
hình thành mấy chục năm thì máy móc, thiết
bị có nguồn gốc xuất xứ từ nhiều nước, nhiều
thời điểm. Vì vậy, trong quá trình đổi mới sáng
tạo, các doanh nghiệp phải tìm ra giải pháp
công nghệ để tạo nên những kiến trúc hợp nhất
các nền tảng công nghệ, thiết bị.

Thứ ba, đặc biệt ở Nghệ An chủ yếu là
doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ nên khó khăn
về thị trường đầu ra, khả năng liên kết giữa
các doanh nghiệp,… hơn 98% là doanh nghiệp
quy mô nhỏ và vừa, trong đó số lượng doanh
nghiệp siêu nhỏ và nhỏ chiếm trên 90%, công
nghệ lạc hậu, am hiểu thị trường ít, sức cạnh
tranh thấp, thiếu lao động kỹ thuật, trình độ
quản lý doanh nghiệp còn hạn chế, hiệu quả
thấp và chưa có các thương hiệu mạnh đủ khả
năng cạnh tranh trên thị trường trong nước và
khu vực. Mặt khác, môi trường kinh doanh
của Nghệ An chưa thực sự thuận lợi, chưa
được cải thiện vững chắc; Hiệu quả triển khai
các chính sách, biện pháp cải thiện môi trường
kinh doanh trên thực tế còn hạn chế.

Thứ tư, về pháp lý, nước ta có khá nhiều
văn bản hỗ trợ cho đổi mới sáng tạo nhưng chưa
thực sự rõ ràng, vì thế rất khó để triển khai, thực
tế nhiều doanh nghiệp vừa và nhỏ vẫn loay hoay
không biết tìm sự hỗ trợ và vốn đầu tư từ đâu.
Về nhân lực, giáo dục và đào tạo tại các trường
đại học còn nặng lý thuyết, thiếu kinh nghiệm
thực chiến cho sinh viên.

Thứ năm, với doanh nghiệp, hoạt động
đổi mới sáng tạo chính là quá trình nghiên
cứu, phát triển, làm mới sản phẩm, thay đổi

quy trình, dịch vụ hoặc mô hình kinh doanh,
nhằm tạo ra nhiều lợi ích hơn, đóng góp cho
xã hội những giá trị cao hơn. Tuy nhiên, việc
doanh nghiệp thiếu thông tin về các chính
sách, hình thức hỗ trợ của Nhà nước về đổi mới
sáng tạo là một rào cản khiến doanh nghiệp
chưa tận dụng được cơ hội, hay chưa phát huy
tốt những điều kiện thuận lợi trong thúc đẩy
đổi mới sáng tạo. Bên cạnh đó, các doanh
nghiệp, đặc biệt là cộng đồng khởi nghiệp còn
gặp khó trong việc tiếp cận nguồn vốn từ các
quỹ đầu tư mạo hiểm.

Thứ sáu, bên cạnh những khó khăn đối
với doanh nghiệp, mặt khác các Trung tâm đổi
mới sáng tạo hiện nay cũng có những thách
thức. Trong đó, những Trung tâm Đổi mới
sáng tạo công lập gặp phải “điểm nghẽn” về
mô hình tự chủ của tổ chức sự nghiệp, các yêu
cầu liên quan đến quản lý đầu tư, quản lý tài
sản, chia sẻ và sử dụng tài sản công và hành
lang pháp lý để vận hành. Còn các Trung tâm
đổi mới sáng tạo tư nhân phải đối mặt các
thách thức về phát triển nguồn thu, lợi nhuận,
khách hàng...

Vậy chúng ta cần có những giải pháp gì
để hỗ trợ doanh nghiệp trong đổi mới sáng tạo?

Thứ nhất, Tỉnh cần tiếp tục tập trung đổi
mới cơ chế, chính sách thông thoáng, cải cách
thủ tục hành chính và các hành vi ứng xử với
doanh nghiệp, góp phần tạo động lực, đam mê,
hứng khởi cho tinh thần khởi nghiệp và đổi
mới sáng tạo. Mặt khác, tập trung đầu tư vào
chất lượng sống, kinh tế xanh, phát triển bền
vững, nâng cao nhận thức của người dân trong
quá trình tạo ra trải nghiệm khách hàng khi
đến với địa phương, nhất là trong lĩnh vực du
lịch, phát triển các khu vực nông thôn thông
qua các chương trình công nghệ thông minh,
nông nghiệp tiên tiến, nghiên cứu phát triển
giống cây trồng trên cơ sở nông nghiệp hữu
cơ… Tỉnh cần tập trung đẩy nhanh số hóa các
lĩnh vực, ngành công nghiệp; chuyển đổi số
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nền kinh tế - xã hội và cơ quan quản lý nhà
nước. Song hành với điều đó, tỉnh tập trung
thực hiện tốt các Nghị quyết của Trung ương
về phát triển KH - CN và thực hiện các
chương trình hành động của Chính phủ để tận
dụng nguồn lực quốc gia trong việc phát triển
địa phương. 

Thứ hai, cần thực hiện đồng bộ các giải
pháp lấy doanh nghiệp làm trung tâm nghiên
cứu, phát triển, ứng dụng và chuyển giao công
nghệ. Tiếp tục khuyến khích doanh nghiệp
hình thành và phát triển các quỹ phát triển
KH - CN tại doanh nghiệp để thúc đẩy mạnh
việc đổi mới, hấp thụ và làm chủ công nghệ;
thành lập các trung tâm nghiên cứu và phát
triển, viện nghiên cứu, doanh nghiệp KH - CN
và doanh nghiệp khởi nghiệp sáng tạo. Sửa
đổi, bổ sung quy định về quản lý, vận hành
Quỹ phát triển KH - CN tại doanh nghiệp
theo hướng thông thoáng nhất. 

Thứ ba, tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ
cơ chế quản lý, cơ chế tài chính trong hoạt động
nghiên cứu KH - CN, để việc quản lý các nhiệm
vụ KH - CN phải thật đơn giản, thông thoáng,
nhanh gọn, phù hợp với thông lệ quốc tế.

Thứ tư, đổi mới mạnh mẽ cơ chế tổ chức và
hoạt động của các tổ chức KH - CN công lập. Thực
hiện đồng bộ các cơ chế, chính sách, giải pháp

phát triển nguồn nhân lực; tăng
cường đào tạo, bồi dưỡng nhân
lực KH - CN; triển khai hiệu quả
chính sách thu hút, sử dụng
nhân lực KH - CN chất lượng
cao, huy động được nguồn lực về
nhân lực KH - CN trong nước và
ngoài nước nhất là nhân lực có
trình độ cao. Đồng thời, phát huy
và thực hiện tốt việc thúc đẩy hệ
sinh thái khởi nghiệp đổi mới
sáng tạo của quốc gia và thúc đẩy
sự liên kết, hợp tác giữa trường
đại học, viện nghiên cứu và khu
vực doanh nghiệp để đẩy mạnh

thương mại hóa kết quả nghiên cứu phục vụ hoạt
động sản xuất, kinh doanh.

Thứ năm, cần có sự phối hợp nhuần
nhuyễn, hợp tác hiệu quả giữa các doanh
nghiệp với các viện nghiên cứu, trường đại học.
Đây là một vấn đề quan trọng và cần phải có
chiến lược phù hợp, lâu dài. Các viện nghiên
cứu, trường đại học cần chuyển giao kết quả
nghiên cứu cho doanh nghiệp. Ngược lại, các
doanh nghiệp đặt hàng các vấn đề cần nghiên
cứu để nhà khoa học, các cơ sở nghiên cứu thực
hiện. Bên cạnh đó, chúng ta cũng thấy chính
doanh nghiệp hiện nay cũng đang hình thành
trung tâm hoặc viện nghiên cứu và trích thu
nhập của mình để hình thành quỹ phát triển
KH - CN nhằm tạo nguồn tài chính chủ động
đầu tư cho hoạt động KH - CN, giúp đổi mới,
nâng cao trình độ công nghệ, năng suất, chất
lượng, sức cạnh tranh của doanh nghiệp. Sự
phối hợp nhuần nhuyễn này sẽ cùng nhau xây
dựng nên những trung tâm đổi mới sáng tạo
chất lượng. Để làm được điều này cần thường
xuyên tổ chức diễn đàn, hội nghị để phía nhà
khoa học được chia sẻ đề tài nghiên cứu, phía
doanh nghiệp chia sẻ nhu cầu công nghệ, từ đó
tìm đến nhau hợp tác. Sau khi hợp tác, ban đầu
triển khai dự án nhỏ để cho thấy sự uy tín từ
các bên, sau đó tiến hành dự án lớn dần, như
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vậy sẽ bền vững và hiệu quả. Đặc biệt, doanh
nghiệp nhỏ và vừa cũng phải triển khai ý tưởng
đổi mới sáng tạo của chính mình, rồi mới cùng
nhau xây dựng nên những trung tâm đổi mới
sáng tạo chất lượng, có ý nghĩa thực tiễn.

Thứ sáu, tăng cường hội tụ các nguồn lực
về với địa phương, tổ chức các chương trình
giúp các doanh nghiệp địa phương tiếp cận các
nguồn lực tài chính, công nghệ và nhân lực,
thúc đẩy đưa sản phẩm ra thị trường, thu hút
đầu tư và mở rộng quy mô doanh nghiệp trên
địa bàn tỉnh. 

Thực tiễn hoạt động đổi mới sáng tạo và
khởi nghiệp Nghệ An đến nay đã đạt được
nhiều kết quả rất rõ nét. Xác định rõ vai trò
và tầm quan trọng của đổi mới sáng tạo và
khởi nghiệp đối với sự phát triển kinh tế, xã
hội, trong thời gian qua, tỉnh Nghệ An đã triển
khai hàng loạt các hoạt động để khuyến khích,
hỗ trợ các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp trên
địa bàn tỉnh khởi nghiệp và không ngừng đổi
mới sáng tạo. Nghệ An đã hỗ trợ nhiều doanh
nghiệp khởi nghiệp kêu gọi và kết nối thành
công với các tổ chức hỗ trợ, nhà đầu tư và quỹ
đầu tư trên cả nước và có mạng lưới liên kết
nguồn lực quốc tế. Tỉnh đã có các chương trình
hỗ trợ doanh nghiệp vừa và nhỏ, doanh nghiệp

khởi nghiệp và đổi
mới sáng tạo làm
thủ tục về giấy
phép kinh doanh,
giấy đăng ký vệ
sinh an toàn thực
phẩm, đăng ký
nhãn mác, bao bì
cho sản phẩm, hỗ
trợ kiểm nghiệm
chất lượng và cấp
mã vạch cho các tổ
hợp tác, hộ sản
xuất, kinh doanh.
Cùng với đó là kết
nối tiêu thụ sản

phẩm cho các tổ hợp tác, hộ kinh doanh, tổ
chức các lớp tham quan, tập huấn, chia sẻ
kinh nghiệm để học hỏi lẫn nhau.

Tại Hội nghị đánh giá hoạt động khoa
học, công nghệ năm 2022; triển khai nhiệm
vụ năm 2023 vào sáng 05/01/2023 đồng chí
Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Bùi
Đình Long đã chỉ đạo Xây dựng Nghệ An
thành trung tâm khởi nghiệp đổi mới sáng tạo
vùng Bắc Trung bộ. Cùng với Vĩnh Phúc, Kiên
Giang, tỉnh Nghệ An là một trong ba địa
phương trong cả nước được VCCI, Bộ
KH&CN, Bộ GD&ĐT bình chọn là “Địa
phương có hệ sinh thái khởi nghiệp tiêu biểu
năm 2022”. Nghệ An hiện cũng được xếp
trong top 5 địa phương có phong trào khởi
nghiệp đổi mới sáng tạo tốt nhất cả nước (Hà
Nội, Tp. HCM, Đà Nẵng và Bình
Dương). Phong trào khởi nghiệp ngày một
rộng khắp từ khu vực trung tâm như thành
phố Vinh lan tỏa đến các địa phương vùng
nông thôn và miền núi xa xôi như Con Cuông,
Kỳ Sơn, Quế Phong, Quỳ Hợp..., các vườn ươm
khởi nghiệp, Câu lạc bộ khởi nghiệp, dịch vụ
hỗ trợ được hình thành và phát triển. Đó là
những khởi sắc, tín hiệu vui cho đổi mới sáng
tạo của tỉnh nhà.q

43Số 5/2023

Bí thư Tỉnh ủy Thái Thanh Quý và Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Đức Trung tặng hoa chúc
mừng lãnh đạo các Hội, Hiệp hội Doanh nghiệp Nghệ An


